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भाग II – ण 4 

PART II -- Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक मियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 
रक्षा मंत्रालय 

MINISTRY OF DEFENCE 
नई दिल्ली , 21 जलाई , 1977 

New Delhi, the 21st July , 1977 
का०नि०मा० 278. — केन्द्रीय सरकार, नोभना अधिनियम , 1957 

S . R. O . 278. — In exercise of the powers conferred by Section 

184 of the Navy Act, 1957 ( 62 of 1957) , the Central Govern 
( 1957 का 62 ) की धारा 184 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ment hercby makes the following regulations further to amend 
हए , नौसैनिक औपचारिफमा , मेवा की शर्त और प्रकीर्ण विनियम , 1964 

the Naval Ceremonial, Conditions of Service and Miscellaneous 

Regulations , 1964, namely :-- 
म और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनानी है, अर्थात :- - - 
1 ( 1 ) इन विनियमो का नाम नौ सैनिक प्रौपचारिक , सेया की 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Naval Cere 

morril Conditions of Service and Miscellaneous (Amendment) 
पाते औः प्रकीर्ण ( . . . . . मणोधन ) विनियम , 1977 है । 

Regulations, 1977 . 
( ) व मरकारी गजपत्र म प्रकाशित होने की तारीख में प्रवृत्त ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
होग । 

cullion in the Official Gazelle . 
2. नौसैनिक प्रौपचारिकता , मेया की तें और प्रकीर्ण विनियम , 

2 . In the Naval Ceremonial, Conditions of Service and 

Misccitaneous Rcgulations, 1964, the proviso to regulation 
1964 के विनियम 231 का परन्तक छोड़ दिया जायेगा । 

231 shall be omitted . 
[ नौमना मु० फाइल म० ए डी / 2703/ 69] 

[NHQ Case No. AD /2703 /69 ] 
ए . एल . बैंकटेश्वग्न, संयुमन पवित्र 

A. L . VENKATESHWARAN, Jt. Secy. 
नई दिल्ली , 30 जुलाई, 1977 
का०नि०आ० 2.7 9:-- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्मक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मैनिक इंजीनियरी मेवा ( प्रशासनिक 
काहर ) भर्ती नियम 1969 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् :- -- 

1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सैनिक इंजीनियर्ग मेवा ( प्रशानिक कारर ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हागे । 
) मनिक इंजीनियरी मेवा ( प्रशासनिक कारर ) भर्ती नियम, 1960 में ,- - 

( 1 ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित रखा मायेगा, अर्थात् : - - 
" 5. निरर्हताएं . - - यह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिगका पनि या जिगकी पन्नी जीविन है, यित्राह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा ; 
63 GI/ 77 _ 1. 

( 419 ) 
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। 


- 


- 


- 


परम्स यदि केन्द्रीय सरकार का समाधाा रो जाये कि ऐगा विवाद में पक्नि- और विवाह के अन्य पक्षकार को माग भोप विधि के अधीन प्रनालय 
और ऐसा करने के लिए अन्य साधार मौजूद है तो यह किसी 1 इग निमम ए प्रपतन गे भाई राकेगी । " 


है 


( 2 ) नियम G के पश्चात निम्नलिखित नियम अन्न शापिन किया गायेगा, प्रान् . . 


" 7. ध्यायत्ति :- - इम मियमों की रोई भी बात मे प्रारक्षणी और अन्य रियायमों पर प्रभाव नही नालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा म मंबंध में 
ममय- समय पर निकाले गये प्रदिशा के अनमार प्रमधिन, जातियों , अनुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के उपनियों के मिा उपाच करता अपेक्षित 


( 3 ) अनसनी के स्थान पर निम्नलिनिन अनुसूची रची मायेगी, अर्थात -- - 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पर्हताएं 

प्राय- सीमा 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


. - - .. - . 


- . 


- 


- - 


1100 -50- 1600 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . ज्येष्ट प्रशासन 

अधिकारी 


16 रक्षा सेवामों में मिवि - 

लियन , समूह क 
राजपन्निन 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
सीधे भर्ती किये जाने पग्धिीक्षा की भर्ती की पद्धनि भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रनिनियमित स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममि - भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया नि है तो उसकी मरचना परिस्थितियों में संग 
लिए विहिन भायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि म्या 

लोक मेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक महलाएं पतियों द्वारा भरी जान थाली नान्तरण किया जायेगा । 

परामर्श किया जायेगा । 
प्रोन्मति की दशा 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
में लागू होंगी या 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


11 


. . .. . .- 


- 


- - . . . - - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्ननि माग 


प्रोन्नति 
ऐसे प्रशासनिक अधिकारी, वर्ग- 1, 
जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित 
माधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
5 वर्ष मेवा की हो । 


12 

13 

_ - - - - - 
राभह क विभागीय मघ लोक सेवा आयोग 

प्रोन्नति समिति जिसमें में परामर्श प्रावश्यक 
निम्नलिखिन होगे :- - नहीं है । 
( 1 ) अध्यक्ष मवन्य , 

गंघ लोक सेवा 
प्रायोग -- - 
अध्यक्ष 


( 2 ) सयक्त मचिय, रक्षा 

मंत्रालय - - 


सदस्य 


( 3 ) इंजीनियर -इन- चीफ 


- -- 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- - . 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


12 


. . 


: 


लागू नही होता 


2. प्रशामन अधिकारी 

श्रेणी । 


लागू नहीं होता 


रक्षा मेवानो में सिवि - 840- 40- 11 0 () 
लियन ममूल ख 

40- 120050 
राजपत्रित 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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11 


13 


- 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


भारत का राजपन्न : अगस्त 13, 1977 मावरा 22, 1890 
-- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - .- - : 

- - - - - -- - - - - - -- - - - - : - - -- - - -- - - - - - - - - - - ------ 
10 

12 
- - - - - - - - - - 
वो वर्ष प्रोन्नति द्वार 

प्रोन्नति 

ममूह व विभागीय प्रोन्ननि मंघ लोक सेवा प्रायोग 
में प्रशासनिक अधिकारी , वर्ग 2, ममिमि , जिसमें निम्न- से परामर्श प्रावश्यक 
जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित निखिम होगे :- - नही है । 
प्राधार परनियुक्ति के पश्चात् 
5 वर्ष सेवा की हो । 

( 1 ) संयुक्त सचिव , रक्षा 

- - अध्यक्ष 


( 2 ) संयुक्त सचिव , 

रक्षा मंत्रालय 
[ ऊपर ( 1 ) से 
भिन्न ] या ममुचित 
स्लर का उसका 
नाम-निर्देणिमी- - - 
सदस्य 


( 3 ) कामिक निदेशक 

ई० न०सी० शाखा 
- - मवस्य 


नोट - - अब कभी विभागीय 

प्रोन्नति समिति को 
उस श्रेणी में किसी 
पुष्टिकरण के मामले 
पर विचार करना हो 
नब संघ लोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष या 
फिमो सदस्य को उसक 
माथ महबद्ध किया 
जायेगा और वह विभा 
गीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक की अध्यक्षता 
करेगा । 


. 


. 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


-- 


- - - 


- - - - - 


- 
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New Delhi , the 30th July , 1977 


( b ) who , having a spouse living, has entered ino 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the posts . 


S . R . O . 279. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

makes the following rules to anicnd the Military Engineer 
Service ( Administrative Cadre ) Recruitment Rules, 1969 , 
namely : 


Provided that the Central Government may , if sulisted that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
liom the operation of this rule ." 


__ 1 . ( 1) These rules may be called the Military Engineer 
Service ( Administrative Cadre ) Recruitment ( Aniendment ) 
Rules , 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetle . 


(ii ) after rule 6 , the following Tule shall be inscrted, 

namely : 


2 . In the Military Engineer Service ( Administrative Cadre ) 
Recruitment Rules , 1969,- - 

(i) for rule 5 , the following shall be substituted, namcly : - 


" 7 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reser 

vations and concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribeg and 
other special categories of persons in accordance 
with the order issued by the Central Government 
from time to time in this regard. " 


V 


" 5. Disqualification. — No person, 


be 


( a ) who has entered ints or contracted a marriage 

with a person having a spousc ljving, or 


( iii ) for the Schedule , the following Schedule shall 

substituted, namely : 
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Name of the post No. of 

Posts 


Classification 


Scale of pay 


SCHEDULE 

Whether 
selection 
Post or 
non - Selec 
tion Post 


Age limit for Educational and other qualifi 
direct recruits cations required for direct 

l curuits 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


5 


35 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


--- - 


ii 


. 


- - - - 


1. Senior Admi- 16 Civilians in De- Rs. 1100 -50 - 1600 Selection Not 

Not Applicable . 
nistrative fence Services 

Applicable . 
Officer. 

Group A 

Gazçited , 
2 . Administrative Civilians in De- Rs. 840 -40 - 1000 - EB - Selection Not Applicablo 

Not Applicable . 
Officor Grade 1 

fence Services 40 - 1200) 
Group B 
Gazetted . 

- - - - - - - - - - 

- . . . .. . .. 
Whether age Period of Method of recit. whether In case of rcctt. by promotion / If a DPC exists , Circumstances in which 
und qualifica - probation , by direct rectt . deputation / transfer , grades what is its con - UPSC is to be consul 
tion prescribed if any or by promotion from which promotion /depu - position 

led in making recti. 
for direct recruits 

transfer & percen - lation transfer to be made 
will apply in 

tage of the vacancies to 
the case of pro 

ho filled by various 
motecs methods 

- - - - - - - 

- - - - 
10 

13 
Not Applicable Two years By Promotion 

Promotion : 

Group A 

Consultation with 
Administrative Officer Grade Departinental Pro - the Union Public 

I with 5 years service in the motion Committee Service Commission 
grade rendered after appoint- consisting of - . not necessary . 
ment thereto on a regu - 1. Chairman /Mem 
lar basis . 

ber Union Public 
Service Commission 

Chairman . 
2 . Joint Sccrctary , 

Ministry of De 

fence -- Meinber . 
3 . Engineer -in - Chicf 

— Member 
Not Applicale Two years By Promotion 

Promotion , 

Group B 

Consultation with the 
Administrative Officer Grade Departmental Pro - Union Public Ser 

II with 3 years service in motion Committee vice Commission 
the grade rendered after (i) Joint Secretary , not necessary . 
appointment thereto on a Ministry of De 
regular basis . 

fence - Chairman , 
( ii ) Joint Secretary , 
Ministry of De 
fencc fother than 

( i) above ] or his 
nominee of appro 
priate level - Mem 

ber . 
( iii ) Director of Per 

sonnel, E - in - C s 
Branch - - Member 
N . B . :- Whenever 

the Departmental 
Promotion Con 
mittee is to consi 
der the case of 
confirmation in 
the grade, Chair 
man or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
will be associated 
with it and he will 
preside over the 
meeting of the DPC . 

File No. 79423 / E1B ] 
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नई दिल्ली , 2 अगस्त , 1977 
का० मि . आ . 280 - - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रबटन शक्तियों का प्रयोग करते हए , सेना प्राडिनेस कोर में अराज 
पत्निन , समूह ध पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना पाईनम कोर ( समह ध अनौद्यागिक पद ) भर्ती नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये राप्रपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 
2. लागू होना :- - ये नियम हगमे उपाबद्ध अन मधी के स्तम्भ ? में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद सम्म्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्न पदो की संख्या. उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान चे होंगे जो उसमे उपाबब अनमत्री के स्तम्भ 
3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय- मीमा , अर्हताए और उनम मंधित अन्य बात ये 
होगी जो पूर्वोक्न अनुमृधी के स्तम्भ 6 से 14 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्त मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की बाबत थिनिदिष्ट अधिकतम प्राय-सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-ममय पर निकाले गये प्रावेशों के 
अनुमार, अनगचित जानिया, अनुचित जनजानियों या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यथियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 

5 निरहनाए -- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से , जिभका पति या जिभकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हा ; 
उक्त पक्षों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहा कन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीधीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेग्न मद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बाबत , प्रादण द्वाग , शिथिन कर मकेगी । 

___ 7 . व्याधुनिः -- इन नियमा की कोई भी आन ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-ममय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , मनमुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


प . 


- - 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 
सेना पाईनम कोर म रेम प्रिन्टर प्रचालक , अर्दली अस्पताल और पाया के पदो के भर्ती नियम 
क्रम सख्या पदी को वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर प्रथवा सीध भर्ती किये जाने भी किये जाने वाले व्यक्तियों 
पद का माम संख्या 

प्रथयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

__ प्रायु -सीमा 
- - - - - . . - . - - .. 

- . 


. . . . . . 


- 


- - - - 


1 . रिम प्रिंटर प्रधालफ 


1 


रक्षा सेवाग्रो में मिषि - 


200- 3 -206- 4-234- लागू नहीं होता 
व००- 1 - 250 रु० 


पराजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय, अनौद्योगिक 


18 और 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 

( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर 
बांछनीय : 
रिम प्रिटर मशीन के प्रचालन 

का व्यवहारिक ज्ञान, माथ में 
उम व्यवसाय मे 3 वर्ष का 
अनुभव । 


- . 


. 


मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति भर्तीमीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए अबधि यदि कोई प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुमिन द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणियां है तो उसकी मरमना परिस्थितियों में संघ 
विहिन भायु और हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
शैक्षिक प्रताप पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया आयेगा 

परामर्शकिया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा म 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
लागू होगी या नहीं 
- - - . - . . - - . . - - - - - - - - 

- .- -. . . - - - 
9 10 

- 12 

13 

[ + 
लागू नहीं होना दो वर्ष स्थानान्तरण , जिसके न हो सकने स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 
पर मीधी भर्ती वाग 

रक्षा संवानों में समस्प या 

ममतल्य पद धारण करने 
या वयक्तियों के अधिक्य / 

कमी की स्कीम के अधीन 
_ _ 

समायोजन द्वारा । 
_ . . .. _ . . _ _ .. _ ... _ . __ _ _ 


11 


- 


- - - 
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-- - .. - 


- . . - -:-- 


- - - 


- ---- - - - - - - - -- - -- 


- - 


- - - - - 


- 


... - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


5 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


. 


- . . - 


. .. 


- , - 


2 . मर्दनी प्ररपताल 


8 


रक्षा सेवामों में मिथि - 190- 3- 220-६०रो० - लागू नहीं होना 
लियन , ममह घ पद, - 232 रु० 
पराजपक्षित प्रलिपिक 
वर्गीय , प्रौद्योगिक 


18 और 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 

मिडिल स्कूल स्तर 
बांछनीय 
पान पर पट्टी बांधना जसे न्यबसाय 

में अनुभव । 


3 भया 


२क्षा मेवानी में सिवि - 
लियन , समूह घ पद , 
अराजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय, अनौषोगिक 


C] 


1945 - 3- 2220-वरो०- लागू नहीं होता और 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
3 - 232 10 

टिप्पण 1. प्रायु म्यवसाय में अनुभव । 
सीमा अवधारण वांछनीय : - - 
की निर्णायक सारीन हिन्दी और क्षेत्रीय भाषा का शान 
प्रत्येक मामले में यह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
भारीख तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने 

के लिए कहा गया हो । 
( 2 ) विहिन अधिकतम पाय 

मीमा , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय-समय पर 
निकाले गये प्रादेशों के 
अनुमार , फिमी भी 
अनुसचिन जातियों, अन् 
सूचित जनजातियों या 
किसी अन्य विशेष प्रयर्ग 
के प्रथियों के सबंध 
में शिथिल की जा 
मकेगी । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


___ 13 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागु नही होता 


लागु नही होता 


स्थानान्तरण , जिसमें न हो सकने स्थानान्तरण : 
पर सीधी भर्तीठार रक्षा सेवामों में समम्प या 

गमतुल्य पद धारण करने 
वाले व्यक्तियों के अधिक्य / 
कमी को स्कीम के मधीन 
समायोजन द्वारा । 


लाग नहीं होता 


दा वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण , जिसके न हो मकने स्थानान्तरण : 
पर सीधी भर्तीधारा रक्षा समानों में ममम्प या 

ममनल्य पर धारण करने 
बाले व्यक्तियों के अधिक्य / 
कमी की स्कीम के अधीन 
समायोजन द्वारा । 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - . 


एम० ए० एम० एल० वाज , प्रबर मषिब 
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9149 -47 7544 : UTA 13, 1977 / 71274 22, 1899 
= GO 

- - - - - 

= 
New Delhi, the 2nd August, 1977 

Scheduled Castes , Schedulcd Tijbes and other Epc . idl catr . 

pories of poisons i!l decurdance with the lichal r as issued 
S . R . O . 280 . - In cxercise of the powers conferred by the 

by the Central Govcinnent from time to time. 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

5 . Disquulifications. --No person , 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the Non -Gazetted . Group D posts in the Army 
Vidnance Corps , namely : 

( a ) who has entered into or contracted a mariage with 

il person having a spolise living, or 
1 . Short title and commencement. ( 1 ) Thçse rulcs may be 

( b ) who, having a spouse jiving , has entered into oi con 
vulled Army Ordnance Corrs (Groun Non - Industrial Posts ) 

tracted a marriage with any person , 
Recruitment Rules, 1977 . 

shall be cligible for ippointment to any of the said posts : 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette 

Provided that the Central Government may, if qutisfied that 

slich ; marriage is permissible under the personil law appli 
2 . Applicalion . — These rules shall apply to the pouls spe 

cable to such person and the other party to the marriage and 
cified in column 2 of the Schedule annexed hereto . 

that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


3 . Number of posis , classification and scales of pay , - - The 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
number of the said posts , thcir classification and the scales opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may, by 
of pay attached therelo shull be as specified in columns 3 10 order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
5 of the said Schedule . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons or posts . 
4 . Mcthod of recruitment, age limit and other qualification 
etc . - The method of recruitment to the said posts . age limit , 

7 . Saving. Nothing in these rules shall allect reservations 
qualifications and other matters rclating thereto shall be us and other concessions required to be provided for Scheduled 
specified in colunins 6 to 14 of the Schedulc aforesaid . Pro 

Castes and Scheduled Tribes an other special categories of 
vided ihat the upper age limit prescribed for direct ccruis persons in accordance with ihe orders issued by the Central 
may be relaxed in the case of candidates belonging to the Government from time 10 time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Remprinter Operator, Orderly Hospital and Ayah in Army Ordnance Corps 
Si. Name of No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
No , the post posts 

selection direct recruit- tions required for direct l ecruit 
or non ment 

ment 
solection 

post 
I 2 


- 


- 


- 


- 


1 . Remprinter 

Operator 


Rs. 200 - 3 -206 -4 - 234 - Not 
EB - 4 - 230 

Applicable 


1 Civilians in De 

fence Services 

Group D 
Non -Gazetted 

Non -Minis 
terial Non 

Industrial. 
28 - du 


Between 18 and Essontial : 
25 years Middle School standard . 

Desirable : - 
Practical knowledge of oporating 
the Remprintor machine with 3 
years experience in the trade , 


2. Orderly Hospital 


Rs. 196-3 -220 - EB - 

3 - 232 


-Jo 


-do 


3 . Ayah 


3 


-do 


- do 


- do 


Rs. 196 - 3 - 220 - EB 

3 - 232 


Essential : 
Middle School standard . 
Desirable :- -- 
Experience in the trade such as 
dressing of wounds. 
Essential : 
Experience in the trade 
Desirable : 
Knowledge of Hindi & Regional 

language , 
Note :- 1 . The crucial date for 
ceterinining the age limit will in 

each case be the last date upto 
which the Employment Exchanges 

are asked to subinit the names . 
2 . Upper age limit prescribed may 
be relaxed in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and 
other special categories of persons 
in accordance with the orders 
issued from time to time by the 
Central Government, 


- - 


- 


- 


- 


- 
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Whether age and Period of Method of rectt, whether Incs of rectt . by promotion / If a DPC exists , 
qualifications pre - probation, by direct recit. or [ vy trijnster , grades from which wliat is its compoxi 
scribed for direct if any promotion or transfer & promotion to be made tion 
recitt , will apply 

percentage of the vacan 
in the case of 

cies to be filled by 
promotes 

Various methods 


[ PART II - SEC . 4 ] 
- - - - 

- - - - 
Circumstances in 
whitch DPC is to be 
consulted in making 


rectt . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


10 


1 


1 . 


13 


Not Applicable 


Two years 


Not Applicable 


Not Applicable . 


Transfer , fuiling which by Transfer : 
direct recruitinent By adjustment under sur 

pluses /deficiencies scheme 
of persons holding similar 
or equivalent posts in the 
Defence Services , 


Not Applicable 


Two years 


Transfer, failing which by 

direct recruitment. 


Not Applicable 


Transfer : 

Not Applicable 
By adjustment under sur 

pluses / deficiencies scheme 
of persons holding simi 
lar or equivalent posts in the 
Defence Services . 


Not Applicable 


Two years 


do 


- do 


- 


- - . 


. 


. 


Not Applicable Not Applicable 
. 

- - . . . - - 
H . A . M . L . VAZ , Under Secy . 


New Delhi , the 4th August, 1977 


S . R .O . 281. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Indian Ordnance 
Factories Service ( Class I ) Recrliitment Rules , 1972 , namely : 


1 . ( 1 ) These Rules may be called the Indian Ordnance 
Factorics Service ( Class I ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


मई दिल्ली , 4 अगस्त , 1977 
का०नि०ला . 281 - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय प्राईनम । 
कारखाना मेवा ( वर्ग 1 ) भर्ती नियम , 1972 में सगोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राईनेम कारखाना 
मेषा ( वर्ग 1 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
__ 2. भारतीय पाईनम कारखाना मेवा ( वर्ग 1 ) भर्ती नियम , 1972 
के नियम 32 के मण्टु (iv ) के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
जायेगा , अर्थात् : 

" ( 4 ) चमड़ा प्रोद्योयिद के पद के लिए 

( क ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में चमड़ा प्रौद्योगिकी में 
उपाधि प्राप्त की हो , या ममतस्य हो ; या 

( ब ) रमायनशों की संस्था ( भारत ) का परीक्षा देकर असोसिएट 
मदम्य हो , जिसके पास एक विषय के रूप में रसायन विज्ञान रहा हो , 
माथ ही उसे चमड़ा या जता प्रौद्योगिकी में न्यूनतम 2 वर्ष का वृत्तिक 
साभव भी हो । " 

[ फाइल सं0 7( 1)/ 77 IV / डी ( एफ वाई - I ) ] 

एन० बामुनायर , प्रवर सचिव 


2 . In the Indian Ordnance Factories Service ( Class I ) Re 
cruitment Rules , 1972 , in rule 32 , for clause ( iv ), the following 
shall be substituted namely : - -- 


"( iv ) for the post of Leather Technologist 


( a ) must have obtained a Degree in Leather Technology 

from a recognised University or equivalent ; or 


( b ) must be an Associate Member of the Institution 

of Chemists (India ) by examination having I. ea 
ther Chemistry as one of the subjects with a 
minimum of 2 years professional experience in 
Leather or Footwear Technology ; " . 


[ File No . 7 ( 1)/ 77 /IV / DIFY -I )] 
N . VASU NAYAR , Under Secy. 
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- 
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